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  Tp.Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 4  năm 2014

QUY CHẾ THÙ LAO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN KIỂM SOÁT, TỔ THƯ KÝ VÀ SỬ DỤNG QUỸ THƯỞNG BAN QUẢN LÝ ĐIỀU HÀNH
(Ban hành kèm Nghị quyết số 153/NQ-PHT-HĐQT ngày 01/4/2014)
I. Phạm vi và đối tượng áp dụng:
 

Quy chế này quy định việc chi trả thù lao đối với thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty từ chi phí kinh doanh và việc sử dụng quỹ thưởng Ban quản lý điều hành Công ty áp dụng cho các đối tượng là Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty.

II. Quy định về thù lao:

1. Chi phí tiền thù lao:

Chi phí thù lao được trả cho các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty làm việc theo chế độ không chuyên trách. Mức thù lao do Hội đồng quản trị đề nghị nhưng không vượt quá 20% tiền lương chuyên trách của các chức danh tương ứng và được Đại hội đồng cổ đông Công ty quyết định.
2. Nguyên tắc trả thù lao:

Thù lao Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty không chuyên trách của Công ty được xác định theo năm. Thù lao được tính hàng tháng và trả theo từng quý.
3. Hình thức chi trả thù lao:
Công ty có trách nhiệm lập bảng kê chi trả tiền thù lao và khấu trừ thuế thu nhập cá nhân theo đúng quy định. Cuối năm, cấp chứng từ khấu trừ thuế thu nhập cá nhân cho các thành viên không là CBCNV của Công ty để các thành viên này tự quyết toán thuế. 

III. 
Quy định về quỹ thưởng Ban quản lý điều hành:

1. Nguyên tắc xác định:


Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành Công ty được trích lập như sau:


-   Tối đa 5% lợi nhuận sau thuế để thưởng cuối năm nếu tỷ suất lợi nhuận thực hiện trên vốn chủ sở hữu lớn hơn tỷ suất lợi nhuận kế hoạch.


-   Tối đa 2,5% lợi nhuận sau thuế để thưởng cuối năm nếu tỷ suất lợi nhuận thực hiện trên vốn chủ sở hữu bằng tỷ suất lợi nhuận kế hoạch.

-    Không trích lập quỹ thưởng Ban quản lý điều hành Công ty nếu tỷ suất lợi nhuận thực hiện trên vốn chủ sở hữu thấp hơn tỷ suất lợi nhuận kế hoạch.

Mức trích lập cụ thể do Hội đồng quản trị đề nghị và do Đại hội đồng cổ đông Công ty quyết định.

2. Nguyên tắc phân phối:

· Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành Công ty sau khi được trích lập theo quy định được phân phối 100%.
· Tùy theo mức độ đóng góp của từng thành viên, Hội đồng Quản trị sẽ quyết định hệ số phân phối tiền thưởng cho từng cá nhân có liên quan.  

· Công thức tính thưởng :

   


 Số tiền thưởng  =  Mức thưởng  x   Hệ số thưởng   x   Thời gian 

                                    


 ấn định         từng thành viên     được hưởng   

-    Hệ số thưởng: 
1.   Chủ tịch Hội đồng Quản trị: 


hệ số 1,0

2.  Thành viên HĐQT phụ trách chung:

hệ số 1,0

3. Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc: 

hệ số 1,0

4. Thành viên HĐQT kiêm Phó Giám đốc: 
hệ số 0,8

5. Thành viên HĐQT khác hoặc Giám đốc 





không kiêm nhiệm TV HĐQT:
hệ số 0,6

6. Phó Giám đốc, Kế toán trưởng


hệ số 0,5




3. Thuế thu nhập cá nhân:


Công ty có trách nhiệm khấu trừ thuế thu nhập cá nhân tại nguồn theo quy định hiện hành.


Đối với thành viên không phải là CBCNV chính thức của Công ty, cuối năm Công ty sẽ cấp chứng từ khấu trừ thuế thu nhập cá nhân cho từng thành viên. Các cá nhân khác là CBCNV thì tiền thù lao, tiền thưởng sẽ được đưa vào thu nhập cộng dồn theo tiền lương của Công ty và được quyết toán vào cuối năm.

IV.     Tổ chức thực hiện:

Quy chế này được thực hiện kể từ khi được Hội đồng Quản trị thông qua và trình Đại hội đồng cổ đông Công ty quyết định.


Trong quá trình thực hiện, Quy chế này sẽ được điều chỉnh bổ sung cho phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty và pháp luật hiện hành./.

   CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC PHÚ HÒA TÂN
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